Polski pracodawca w Niemczech
a podatek dochodowy od wynagrodzen

Na podstawie § 38 ust.1 zd. 1 niem. Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych [Einkommensteuergesetz, EStG] rowniez pracodawca
zagraniczny co do zasady jest zobowigzany do potrgcania podatku dochodowego od wynagrodzenia, o ile posiada on status pracodawcy krajowego, a
zatem posiada w Niemczech zaktad lub statego przedstawiciela w rozumieniu §§ 12 i 13 niem. Ordynacji podatkowej [Abgabenordnung, AQ] i zatrudnia
pracownikéw.

Jesli polski pracodawca zatrudnia w Niemczech pracownikow, Umowa o unikaniu podwojnego opodatkowania zawarta miedzy Rzeczpospolitg Polskg a
Republikg Federalng Niemiec (UPO) reguluje kwestie, czy obowigzek opodatkowania wynagrodzenia obowigzuje w Niemczech, jako kraju wykonywania

dziatalnosci, czy tez w kraju rezydencji podatkowej pracownika.

W nastepujacych wypadkach wynagrodzenie pracownikéw podlega opodatkowaniu w Niemczech na podstawie Umowy o unikaniu podwdéjnego
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A zatem wynagrodzenie pracownikéw podlega opodatkowaniu w Polsce jako kraju rezydencji tylko wtedy, gdy

= pracownicy nie zostali oddelegowani do Niemiec w ramach pracy tymczasowe;j
oraz

= pracownicy zostali oddelegowani w celu wykonania umowy o dzieto, przy czym pracodawca nie otworzyt w Niemczech zaktadu w rozumieniu art. 5
UPO lub zaktadu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowego od wynagrodzenia (np. prace budowlane/instalacyjne trwajgce diuzej niz 6 miesiecy)
lub

= pracownicy, ktorzy zostali oddelegowani do wykonania umowy o dzieto, przebywajg na terenie Niemiec nie dtuzej niz 183 dni w okresie 12-
miesiecznym, a pracodawca nie otworzyt w Niemczech zaktadu w rozumieniu art. 5 UPO

Uwaga: Jesli wykonywane w Niemczech prace budowlane/instalacyjne trwajg powyzej 6 miesiecy, nalezy ztozy¢ wniosek o zwolnienie wynagrodzenia
z potrgcenia podatku (wniosek o wydanie zaswiadczenia dla celéw potrgcenia podatku dochodowego od wynagrodzenia w przypadku
pracownika o ograniczonym obowigzku podatkowym - czes¢ E)

Od dnia 01.01.2013 deklaracje dla podatku dochodowego od wynagrodzeh mozna sktadac tylko za pomoca certyfikatu elektronicznego. W tym celu
konieczna jest rejestracja na portalu ElsterOnline — niezaleznie od programu uzywanego przez Panhstwa do przesyfania danych. Ponizszy link odsyta do
szczegotowej instrukcji rejestracji na portalu ElsterOnline: https://lwww.elster.de/demotour/Demotour.php

Uwaga! Ze wzgledu na mozliwy dtugi czas oczekiwania polecamy szybkie dokonanie rejestracji.

Pracodawca zagraniczny, ktory jest zobowigzany do potrgcenia w Niemczech podatku dochodowego od wynagrodzen swoich pracownikdéw, musi uzyskac
determinanty wysokosci poboru podatku dochodowego od wynagrodzenia [Lohnsteuerabzugsmerkmale], ktére

- w przypadku pracownikow o nieograniczonym obowigzku podatkowym sg dostepne w ramach tzw. procedury ELStAM

- w przypadku pracownikdw o ograniczonym obowigzku podatkowym sg zawarte w (papierowym) Zaswiadczeniu dla celéow potrgcenia podatku
dochodowego od wynagrodzenia w przypadku pracownika o ograniczonym obowiazku podatkowym zgodnie z § 1 ust. 4 wzw. z § 39 ust 2i 3
EStG.

Aby uzyskac elektroniczny dostep do determinant wysokosci poboru podatku dochodowego od wynagrodzenia w przypadku pracownika o
nieograniczonym obowigzku podatkowym, pracodawca potrzebuje numer identyfikacyjny oraz date urodzenia pracownika.

Numer identyfikacyjny pracownik otrzyma w Centralnym Federalnym Urzedzie Podatkowym [Bundeszentralamt fiir Steuern] po zarejestrowaniu sie w
urzedzie meldunkowym. Pracownik, ktéry nie zna swego numeru identyfikacyjnego (np. z powodu zagubienia pisma), moze zwrdci¢ sie do Centralnego
Federalnego Urzedu Podatkowego z prosbg o ponowne przestanie pisma z numerem; nie ma mozliwoéci podania numeru identyfikacyjnego przez telefon.
Nowe pismo zostanie wystane na adres zapisany w Centralnym Federalnym Urzedzie Podatkowym. (Wiecej informacji pod adresem:
http://www.bzst.de/DE/Steuern_National/Steuerliche_ldentifikationsnummer/steuerid_node.html)

W przypadku pracownikédw o ograniczonym obowigzku podatkowym (BEZ zameldowania lub statego pobytu w Niemczech), ktérzy ubiegajg sie o
przydzielenie do 1. klasy podatkowej, pracodawca moze ziozy¢ wniosek o zaswiadczenie na formularzu ,Wniosek o wydanie zaswiadczenia
dla celéw potrgcenia podatku dochodowego od wynagrodzenia w przypadku pracownika o ograniczonym obowigzku podatkowym* (https://www.formulare-
bfinv.de/ffw/action/invoke.do?id=034005). W przypadku kilku pracownikdéw o ograniczonym obowigzku podatkowym mozna ztozy¢ zbiorczy wniosek (por.
Zatgcznik: Wniosek zbiorczy § 39 EStG)

Dopoki pracownik z wiasnej winy nie poda pracodawcy przydzielonego mu numeru identyfikacyjnego oraz daty urodzenia dla celéw odczytania
determinant wysokosci poboru podatku dochodowego od wynagrodzenia (§ 39e ust. 4 zd. 1) lub Centralny Federalny Urzad Podatkowy
odmawia elektronicznego udostepnienia tych determinant, a pracownik nie posiada (papierowego) Zaswiadczenia dla celéow potracenia
podatku dochodowego od wynagrodzenia, pracodawca zobowigzany jest do obliczenia wysokosci podatku wedtug 6. klasy podatkowej (§ 39¢c
ust. 1 EStG).
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